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Адресные рекомендации по результатам проведения ВСОКО 

 

Адресные рекомендации, разработаны в результате проведения Внутренней 

системы оценки качества образования, направлены на улучшение качества 

образовательных услуг и достижение лучших результатов в обучении и воспитании 

дошкольников МБДОУ №206.  

Адресные рекомендации для руководителя ДОУ: 

1.Обеспечение методической поддержки педагогов: 

- Организовать регулярные консультации опытных педагогов и психологов для 

молодых специалистов. 

- Провести курсы повышения квалификации по актуальным вопросам 

педагогики и психологии. 

2.Создание комфортных условий для обучающихся: 

- Оснастить помещения необходимым оборудованием и материалами для 

занятий и творчества. 

- Регулярно обновлять учебные пособия и учебно-методический материал. 

3.Оптимизация кадрового потенциала: 

- Создать систему стимулирования педагогов, ориентированную на 

эффективность и качество работы. 

- Привлечь дополнительные ресурсы для привлечения 

высококвалифицированного персонала. 

4.Разработка индивидуальной программы работы с детьми: 

- Утвердить специальные программы коррекционной помощи детям с 

ограниченными возможностями здоровья. 

- Индивидуально планировать образовательный процесс для каждого 

воспитанника. 
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5.Мониторинг качества предоставляемых образовательных услуг: 

- Периодически проводить оценку качества работы педагогов посредством 

анкетирования родителей и наблюдения за результатами работы воспитанников. 

- Постоянно совершенствовать содержание учебных программ и методов 

обучения. 

Адресные рекомендации для воспитателей МБДОУ № 206, по итогам 

проведения внутренней системы оценки качества образования. Рекомендации 

предназначены для оптимизации профессиональной деятельности педагогов и 

повышения эффективности образовательного процесса. 

1.Регулярное использование современных подходов и методик 

воспитания: 

- Включайте в практику активные и творческие методы работы с детьми 

(игровые задания, проектная деятельность, квесты и другие инновационные 

формы). 

- Используйте мультимедийные средства и информационно-

коммуникационные технологии для вовлечения детей в учебную деятельность. 

- Активно применять новые методы и приемы обучения, способствующие 

активизации интереса детей к учебе. 

- Использовать информационные технологии для формирования 

мотивированной среды обучения. 

2.Индивидуализированный подход к каждому ребёнку: 

- Составляйте индивидуальный план работы с ребёнком, учитывающий его 

личные способности, темперамент и потребности. 

- Особое внимание уделяйте слабым сторонам ребёнка — предлагайте 

дополнительную поддержку, развивающие игры и упражнения. 

- Формировать индивидуальные планы работы с каждым ребенком, учитывая 

особенности его развития и интересы. 

- Применять дифференцированный подход к воспитанию и обучению. 

3.Работа с семьёй и взаимодействие с родителями: 

- Регулярно общайтесь с родителями воспитанников, предоставляя обратную 

связь о прогрессе ребёнка. 

- Пройдите обучение эффективным методикам общения с родителями, 

позволяющим формировать партнёрские отношения семьи и детсада. 

- Проводить регулярное консультирование родителей по вопросам воспитания 

и обучения детей. 

- Стремиться к формированию доверительных отношений с семьями 

воспитанников. 
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4.Саморазвитие и профессиональное мастерство: 

- Проходите курсы повышения квалификации и участвуйте в тематических 

вебинарах и семинарах. 

- Изучайте новейшие публикации и научные разработки в сфере дошкольного 

образования. 

- Участвуйте в профессиональных конкурсах и тренингах, направленных на 

повышение компетенций. 

- Совершенствуйте свою квалификацию, осваивая передовые педагогические 

практики. 

5. Поддержание дисциплины и атмосферы сотрудничества: 

- Обеспечивайте соблюдение порядка и культуры поведения среди детей, 

используя эффективные методы поощрения и наказания. 

- Формируйте положительный эмоциональный климат в группе, поддерживая 

дружеские взаимоотношения между детьми. 

6.Создание комфортных условий для успешной учёбы и воспитания: 

- Контролируйте гигиеническое состояние помещений, регулярно 

проветривайте комнаты и следите за соблюдением режима питания и отдыха. 

- Подбирайте качественные материалы и оборудование для занятий, гарантируя 

безопасность и доступность для детей разных возрастов. 

- Соблюдайте требования санитарных норм и правил при организации учебного 

процесса. 

- Поддерживайте доброжелательную атмосферу в группе и классе, 

способствовать созданию благоприятных условий для личностного роста каждого 

ребенка. 

7.Активное привлечение детей к творческим и исследовательским видам 

деятельности: 

- Внедряйте проекты, направленные на развитие самостоятельности, 

инициативы и творческого самовыражения. 

- Предоставьте детям возможности для самостоятельного выбора заданий и 

инициатив, формируя чувство ответственности и уверенности в себе. 

 

 


